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EDISON LANCIA “UNA CASA PER | GIOVANI”, PIANO CASA DI COMPANY SOCIAL HOUSING
PER NEOLAUREATI

L’iniziativa di Edison & parte di un piu ampio programma di inserimento dei giovani neolaureati in azienda che
prevede anche un piano triennale di formazione e sviluppo, modalita e tempi di lavoro che garantiscono
I'equilibrio tra vita personale e professionale, oltre a una politica salariale e di welfare competitiva a livello di
mercato del lavoro europeo con l'obiettivo di potenziare I'attraction e retention dei giovani talenti contribuendo
cosi a contrastare il fenomeno della fuga all’estero.

Milano, 28 ottobre 2024 — Edison, la societa energetica che da 140 anni contribuisce all'innovazione e allo
sviluppo nel Paese, annuncia “Una casa per i giovani”, un piano di company social housing per i
neolaureati offrendo loro la possibilita di vivere in una casa propria in prossimita della sede di lavoro
e di avviare un percorso di autonomia personale e professionale. L’iniziativa & parte di un piu ampio
impegno di Edison quale operatore responsabile che prevede per i piu giovani un programma triennale di
sviluppo e formazione, modalita di lavoro che garantiscono I'equilibrio tra vita personale e professionale, una
dinamica retributiva che premia il merito e un sistema di welfare integrativo, da settembre arricchito
dell’iniziativa “Una casa per i giovani”.

«Oggi piu della meta dei giovani neolaureati che decidono di andare all’estero o trasferirsi in altre citta, lo fa
per ragioni prevalentemente di natura economica. Questo avviene soprattutto nelle citta metropolitane dove,
il costo della vita rapportato al salario effettivamente percepito, rappresenta un equilibrio economico
difficilmente raggiungibile. La soluzione al problema abitativo ha dunque una rilevanza determinante nella
decisione di restare o andare via. Per un’azienda come Edison, che da sempre pone al centro della propria
strategia di lungo termine l'investimento sui giovani neolaureati - oggi una community di oltre 160 persone -,
€ imperativo rafforzare il valore del pacchetto economico offerto in fase di assunzione e migliorarne anche la
dinamica di crescita nei primi anni di lavoro, ma non basta. Per questo lo integriamo con una specifica
proposta che rappresenta un concreto e rilevante contributo e supporto aziendale alla soluzione del problema
abitativo. Con questa nuova politica dedicata ai giovani neolaureati offriamo un progetto di sviluppo
professionale e al contempo un aiuto concreto per pensare e avviare un progetto di futuro e di vita personale
sostenibile nella citta dove lavorano, in qualsiasi citta del territorio italiano e indipendentemente dalla tipologia
di laurea conseguita», dichiara Giorgio Colombo, Direttore HR e ICT di Edison.

Il piano “Una casa per i giovani”, & rivolto ai neolaureati che non hanno un alloggio diverso da quello del
proprio nucleo di origine. A loro Edison da la possibilita di affittare un bilocale arredato, in una zona che si
trova entro mezz’ora dalla sede di lavoro e collegato con mezzi pubblici. Un partner esterno specializzato
nelle locazioni immobiliari si occupa della ricerca, identificazione e gestione contrattuale e amministrativa della
locazione abitativa nonché di tutte le utenze a essa connesse. Al giovane é richiesto un contributo spese
mensile che, considerate anche le utenze a suo carico, € ritenuto sostenibile e ha un valore non superiore a
un terzo della retribuzione netta mensile.
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La quota di affitto che il neoassunto si trova a sostenere é sensibilmente inferiore al prezzo medio di mercato
per la tipologia di abitazione proposta e vale per tutte le sedi Edison sul territorio nazionale. Edison
neutralizza le differenze tra i costi degli alloggi nelle diverse citta, assicurando in questo modo pari opportunita
ai neolaureati di tutta Italia. Il supporto abitativo e riconosciuto per una durata di tre anni, al termine dei
quali il dipendente pud subentrare nell’affitto o, eventualmente, decidere di fare una proposta d’acquisto.

Impegnata a confermarsi tra gli operatori nazionali leader della transizione energetica contribuendo agli
obiettivi di decarbonizzazione del Next Generation EU e del PNNR dell’ltalia, Edison prevede I'inserimento
di circa 300 persone all’anno, secondo una progressione temporale che accompagna la realizzazione del
programma di investimenti definito nel piano strategico al 2030. Le assunzioni sono orientate per circa il 50%
su giovani neodiplomati e neolaureati, prevalentemente con curriculum scolastici sulle discipline STEM, il 60%
dei quali inseriti presso le sedi e gli impianti territoriali che ospitano i nuovi investimenti. Lo sviluppo del piano
di assunzioni consente di prevedere che la componente femminile rappresentera una quota pari al 40% del
personale neoassunto in possesso di un curriculum di studi di alta formazione terziaria.

| dati Istat piu recenti dicono che il 67,4% dei giovani trai 18 e i 34 anni vive ancora in famiglia, una percentuale
che e cresciuta di otto punti negli ultimi 20 annil. Nellambito delle considerazioni finali espresse dal
Governatore della Banca d’ltalia in occasione della presentazione dell'ultimo rapporto annuale, & stato
sottolineato il dato di 525 mila giovani italiani emigrati all’estero tra il 2008 ed il 2022, di cui solo un terzo
risulta rientrato in Italia.

Edison

Edison e societa leader dell’energia, con 140 anni di storia e primati che ne fanno il pit antico operatore del settore in Europa.
L’azienda, che awvio lattivita a Milano nel dicembre 1883, ha inaugurato linizio di una nuova era attraverso il processo di
elettrificazione del Paese, contribuendo in modo tangibile al progresso sociale, culturale, economico ed industriale italiano. Oggi
Edison impiega oltre 5.500 persone, operando in Italia ed Europa nella produzione rinnovabile e low carbon, nell’approvvigionamento
e vendita di gas naturale, nella mobilita sostenibile, e attraverso Edison Energia ed Edison Next nei servizi energetici, ambientali e a
valore aggiunto per clienti, aziende, territori e Pubblica Amministrazione. Il Gruppo & impegnato in prima linea nella sfida della
transizione energetica, in coerenza con i Sustainable Development Goals dell'Onu e le politiche europee di decarbonizzazione. Nel
2021 Edison ha istituito la Fondazione EOS, Edison Orizzonte Sociale, la fondazione d’impresa con cui la societa consolida il proprio
impegno sociale contribuendo con le proprie persone e competenze agli obiettivi del’Agenda 2030.
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