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COMUNICATO STAMPA

LA FONDAZIONE EOS – EDISON ORIZZONTE SOCIALE ETS PUBBLICA IL BILANCIO 
SOCIALE 2022 

Anche nel corso del l 2022 la Fondazione EOS si è impegnata nella promozione dello sviluppo sociale per la 

crescita e l’educazione di ragazzi e ragazze di età compresa tra gli 11 e i 17 anni con l’obiettivo di contrastare 

la povertà educativa. Ha attivato 12 progetti tra Lombardia, Sicilia e Piemonte, con il supporto di 40 partner 

territoriali, e coinvolto circa 2.000 ragazzi con età media di 13-14 anni, 100 genitori e 1.300 persone delle 

comunità educanti. Gli aiuti umanitari invece hanno raggiunto oltre 6.500 persone, grazie al supporto di 12 

partner e ai volontari di Edison. 

Milano, 18 luglio 2023 – La Fondazione EOS - Edison Orizzonte Sociale ETS rende nota la pubblicazione 

del Bilancio Sociale 2022. EOS nasce a gennaio 2021, con l’obiettivo di creare valore sociale nei territori in 

cui Edison è presente, consolidando il ruolo della società di operatore energetico responsabile, impegnato 

con le proprie persone e competenze per uno sviluppo sostenibile e inclusivo. 

«Siamo orgogliosi di raccontare il lavoro e i risultati concreti di un percorso partecipato che ha coinvolto tante 

persone, dal team Eos ai partner territoriali, dalle istituzioni ai volontari di Edison, nella messa a terra di 

progettualità ad alto impatto sociale», dichiara Francesca Magliulo, Direttrice della Fondazione Eos – 

Edison Orizzonte Sociale. «Nel 2022 abbiamo attivato 12 progetti tra Lombardia, Piemonte e Sicilia, in 

collaborazione con 40 partner locali, su quattro vettori: rigenerazione sociale urbana, sport accessibile, 

educazione civica innovativa e sostenibilità delle organizzazioni culturali. Nel prossimo biennio prevediamo di 

attivarne tanti altri in Campania, Sardegna, Lazio, Puglia e Veneto. Lo scorso anno abbiamo posto le 

fondamenta del nostro percorso che pone al centro le giovani generazioni: ci impegniamo ad accompagnarle 

in un percorso di crescita incoraggiando le loro aspirazioni senza imporre i nostri parametri da adulti, ma 

anche ad imparare da loro, ascoltandoli e rendendoli partecipi delle nostre decisioni e iniziative». 

La Fondazione EOS è impegnata nella promozione di sviluppo sociale, crescita e educazione di ragazzi e 

ragazze di età compresa tra gli 11 e i 17 anni, per contribuire a contrastare la povertà educativa, fenomeno 

in forte crescita in Italia, che impedisce a ragazzi e ragazze di apprendere, sperimentare e coltivare le proprie 

aspirazioni e talenti. 

In Italia, infatti, il tasso di minori che vivono in povertà assoluta è triplicato negli ultimi 10 anni e le famiglie in 

tale condizione sono più di 1,9 milioni (il 7,5% del totale. Fonte: Dati Istat 2022). La spesa delle famiglie per 

l’istruzione resta in media molto bassa, in particolare per i nuclei familiari più poveri della popolazione e nelle 

regioni del Sud (Fonte: elaborazioni di Save the Children su dati Istat – 2023), e i ragazzi e le ragazze spesso 

abbandonano la scuola per la fragilità del contesto familiare in cui sono nati e per l’inadeguatezza delle 

strategie di recupero attuate dalle scuole stesse. Nell’ultimo anno scolastico oltre 80 mila studentesse e 

studenti sono stati bocciati per le troppe assenze (fonte: Con i Bambini e Istituto Demopolis - Gli italiani e la 

povertà educativa minorile. Quanto futuro perdiamo? - 2022).  
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Con la pandemia, è aumentata la quota di bambini, bambine, ragazzi e ragazze che nel tempo libero non 

praticano sport né svolgono attività fisica. In particolare, questa quota fra gli 11 e i 14 anni è aumentata dal 

15,7% del 2019 al 21,3% del 2021 (Fonte: elaborazione Openpolis – Con i Bambini su dati Istat – aprile 2023). 

I due anni di pandemia hanno poi messo a dura prova il benessere psicologico dei ragazzi e delle ragazze: 

per il 2021 si osserva un peggioramento delle condizioni di benessere mentale specialmente tra i 14 e i 19 

anni, e negli ultimi due anni si registra un tentato suicidio al giorno tra gli adolescenti (+75%). 

La Fondazione EOS opera attraverso un piano triennale 2022-2024 le cui iniziative vengono ideate e 

implementate in coprogettazione con Enti del Terzo Settore già attivi sui territori, per metter a fattor comune 

conoscenze e competenze complementari. Inoltre, le azioni puntano ad avere un impatto di lungo periodo al 

fine di lasciare ai territori un’eredità forte e identificabile. La Fondazione si occupa anche della misurazione 

dell’impatto sociale prodotto tramite parametri qualitativi e quantitativi, con l’obiettivo di cogliere i cambiamenti 

effettivamente generati nella vita dei ragazzi e delle ragazze protagonisti delle iniziative e nell’intera comunità.  

Nel corso del 2022, con il supporto di oltre 40 partner di progetto (il 95% dei quali locali) la Fondazione ha 

coinvolto circa 2.000 ragazzi con età media di 13-14 anni, 100 genitori e 1.300 persone delle comunità 

educanti. In seguito allo scoppio della crisi ed emergenza umanitaria in Ucraina nel corso dello stesso anno, 

ha raggiunto oltre 6.500 persone (età media 30 anni, il 13% con età compresa tra gli 11 e i 16 anni), con il 

supporto di 12 partner e i volontari di Edison. 

In particolare, Traiettorie Urbane, progetto bandiera della Fondazione EOS sul contrasto alla povertà 

educativa, nel 2022, anno del suo lancio, ha raggiunto quasi 500 ragazzi e ragazze, 40 familiari, 550 persone 

della comunità educante grazie al supporto di 13 partner. Mentre le iniziative sportive avviate a Milano e 

Catania, considerate come un’opportunità educativa fondamentale, in partnership con l’Associazione Sportiva 

Dilettantistica Rugby Milano hanno coinvolto oltre 670 ragazze e ragazzi con un’età media di 13 anni. 

Bilancio Sociale 2022  

Il bilancio d’esercizio 2022 si è chiuso con un equilibrio sostanziale tra le donazioni raccolte dalla 

Fondazione e le erogazioni liberali effettuate. Le elargizioni totali ricevute dalla Fondazione ammontano a 

1,2 milioni di euro (il 98% proveniente dal Fondatore, Edison Spa, e il 2% dalla raccolta fondi Rete del Dono 

per l’emergenza Ucraina). La dotazione annuale è stata interamente destinata alle attività della Fondazione 

e in via residuale, secondo quanto preventivato, ai costi di esercizio.  

Gli investimenti sostenuti nel 2022 ammontano a 1,3 milioni di euro, e comprendono anche l’avanzo di 

gestione dell’anno precedente impiegato per sostenere attività legata alle emergenze, con particolare 

riferimento alla crisi ucraina. In particolare, l’88% degli investimenti è stato destinato ai progetti sul territorio 

(in partnership con gli Enti del Terzo Settore) e il 12% per la gestione ordinaria delle attività di fondazione. 

Nel 2022, le elargizioni si sono suddivise nei seguenti ambiti: il 56% per la rigenerazione sociale urbana, il 

16% per lo sport accessibile, il 12% per l’educazione civica, il 16% per la sostenibilità della cultura; mentre su 

base geografica, il 60% delle elargizioni sono state destinate alla Sicilia, il 38% alla Lombardia e il 2% al 

Piemonte. 

Il piano di sviluppo triennale della Fondazione prevede anche un progressivo incremento della dotazione 

annuale da parte di Edison, da affiancare ad altri fondi ricavati da attività di fundraising e partecipazione a 

bandi in partnenariato con gli enti del terzo settore attivi sul campo In particolare, l’erogazione liberale relativa 
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all’anno 2023 è stata approvata con un incremento di 200 mila euro rispetto a quella dell’anno 

precedente per un ammontare complessivo di 1,3 milioni, mentre sempre per quest’anno è atteso un 

incremento del budget a disposizione dei progetti pari al 32% grazie ai due cofinanziamenti con Con I Bambini 

(uno relativo a Traiettorie Urbane e l’altro al nuovo progetto Criscito a Napoli). 

*** 
 

Edison 

Edison è la più antica società energetica in Europa, con 140 anni di primati, ed è uno degli operatori leader del settore in Italia con 
attività̀ nell’approvvigionamento, produzione e vendita di energia elettrica e gas naturale e nei servizi energetici e ambientali. La 
società è impegnata in prima linea nella sfida della transizione energetica, attraverso lo sviluppo della generazione rinnovabile e low 
carbon, i servizi energetici e ambientali e la mobilità sostenibile, in piena sintonia con gli obiettivi definiti dal Green Deal europeo. 
Edison ha un parco di produzione di energia elettrica altamente flessibile ed efficiente, composto da 200 centrali tra impianti 
idroelettrici, eolici, solari e termoelettrici a ciclo combinato a gas ad alta efficienza. La potenza netta installata complessiva del Gruppo 
è di 7 GW. Oggi opera in Italia e in Europa, impiegando oltre 5.500 persone. 
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Elena Distaso, 338 2500609, elena.distaso@edison.it;  

Lorenzo Matucci, 337 1500332, lorenzo.matucci@edison.it   

Antonella Ladisi, 335 1000793, antonella.ladisi@edison.it  
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