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opportuni per il conseguimento dello scopo sociale, con la sola esclusione di quelli che
la legge riserva espressamente all'assemblea.

2. Sono di competenza del Consiglio di Amministrazione, fatti salvi i limiti di legge e
senza facolta di delega, le deliberazioni relative a:

a) I’istituzione o la soppressione di sedi secondarie di Edison;

b) l'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza di Edison;

¢) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del soggetto legittimato;

d) gli adeguamenti dello statuto di Edison a disposizioni normative;

e) le delibere di fusioni e scissioni nei casi di cui agli artt, 2505 e 2505-bis del codice
civile, anche quali richiamati dall’art. 2506-ter del codice civile;

f) le delibere di emissione di obbligazioni nel limiti di cui al precedente art. 7 comma 2;
g) il trasferimento della sede nel territorio nazionale.

Art. 18 - Convocazione, riunioni e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato anche fuori dalla sede sociale — purché
in Italia, altri stati dell’Unione Europea, Svizzera, Stati Uniti d'America o qualsiasi altro
stato dove la Societa svolge la propria attivita — dal Presidente dello stesso Consiglio di
Amministrazione o dall’Amministratore Delegato, qualora sia ritenuto necessario od
opportuno, o qualora ne facciano richiesta almeno due amministratori.

2. 1l Consiglio di Amministrazione pud inoltre essere convocato dal Collegio sindacale
ovvero individualmente da ciascun membro del Collegio sindacale, previa
comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

3. La convocazione del Consiglio di Amministrazione viene effettuata mediante
comunicazione scritta da inviare via fax, telegramma o posta elettronica almeno 5
(cinque) giorni o, in caso di urgenza, almeno 2 {due) giorni prima di quello fissato per la
riunione, al domicilio o all’indirizzo quale comunicato da ciascun amimninistratore e
sindaco in carica.

4. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del giorno, dell'ora e del Iuogo
dell'adunanza e I'elenco delle materie da trattare. Il Presidente del Consiglio di
Anmmiinistrazione provvede affinché, compatibilmente con esigenze di riservatezza,
siano fornite adeguate informazioni sulle materie da trattare.

5. 11 Consiglio di Amministrazione potra tuttavia validamente deliberare, anche in
assenza di formale convocazione, ove intervengano tutti i suoi metnbri in carica e tutti i
sindaci effettivi, ovvero intervenga la maggioranza degli amministratori in carica ¢ la
maggioranza dei sindaci effettivi e gli assenti siano stati preventivamente informati
mediante comunicazione scritta degli argomenti oggetto della riunione e non si siano
opposti per iscritto alla trattazione degli stessi.

6. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno anche tenersi per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati ¢ siano in grado di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e visionare documenti.
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarst il Segretario della riunione.
7. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento, da altro
amministratore designato dal Consiglio di Amministrazione.







Art. 22 - Collegio sindacale

1. 11 Collegio sindacale ¢ composto di 3 (tre) sindaci effettivi e di 3 (tre) sindaci

supplenti. A decorrere dal primo rinnovo dalla data di applicazione delle disposizioni di

legge in materia di equilibrio tra i generi, la composizione del Collegio sindacale deve

risultare conforme, distintamente sia con riguardo ai sindaci effettivi, sia con riguardo ai
sindaci supplenti, ai criteri indicati dalle relative disposizioni legislative e regolamentari
pro tempore vigenti, ove applicabili,

2. | sindaci uscenti sono rieleggibili.

3. Le candidature, corredate della documentazione richiesta dalle applicabili

disposizioni legislative e regolamentari pro tempore vigenti, devono essere depositate

presso la sede della Societa entro it termine e secondo le modalita indicati nell’avviso

di convocazione, ovvero, in mancanza di suddetta indicazione, possono essere

presentate direttamente in assemblea,

4. I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti professionali:

- almeno | (uno) dei candidati alla carica di sindaco effettivo ed almeno | (uno) dei
candidati alla carica di sindaco supplente devono essere iscritti nel registro dei revisori
contabili e devono aver esercitato I’attivita di controllo legale dei conti per un periodo
non inferiore a 3 (tre) anni;

- gli altri candidati, se non in possesso del requisito previsto nel precedente paragrafo,
devono aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio ininterrotto
nell’esercizio di:

s compiti direttivi nei settori di amministrazione, finanza e controllo presso societa
per azioni quotate in borsa;

e attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche afferenti il settore
dell’energia;

e funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nel
settore dell'energia,

5. L’assemblea elegge, nell’ambito dei candidati nominati alla carica di sindaco

effettivo, il Presidente del Collegio sindacale.

6. Ove vengano meno i requisiti richiesti dalla normativa o dallo statuto, il sindaco

decade dalla carica.

7. Nell’ipotesi di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un sindaco effettivo

subentrera, fino alla successiva assemblea, il primo nominativo indicato seguendo

I’ordine progressivo con il quale i sindaci supplenti sono stati elencati nella delibera di

nomina dell’assemblea. A decorrere dal primo rinnovo dalla data di applicazione delle

disposizioni di legge in materia di equilibrio tra i generi, ove cid non consenta di

assicurare il rispetto del requisito di equilibrio tra i generi di cui al precedente comma |,

subentrera il primo supplente che, seguendo ’ordine progressivo con il quale i sindaci

supplenti sono stati elencati nella delibera di nomina dell’assemblea, consenta di

soddisfare detto requisito.

8. Nell’ipotesi di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, del Presidente, fermi

rimanendo i meccanismi di sostituzione di cui al comma precedente, subentrera nel

ruolo di Presidente il sindaco effettivo pil anziano.

9. Qualora, successivamente alle sostituzioni effettuate in conformitd a quanto indicato

nel precedente comma 7 e/o comma 8, l'assemblea debba provvedere ai sensi di legge

alla nomina di sindaci effettivi e/o supplenti o del Presidente necessaria per




l'integrazione del Collegio sindacale a seguito di cessazione, occorrera assicurare il
rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari pro tempore vigenii in materia di
equilibrio tra i generi. Si applicano altresi le disposizioni di cui al comma 3 e al comma
4.

10. 1l Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 (novanta} giorni.

11. E'" ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio sindacale si tengano per
teleconferenza o videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati e siano in grado di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti. Verificandosi tali requisiti, I'adunanza del Collegio sindacale si considerera
tenuta nel luogo in cui si trova colui che presiede la riunione e colui che ne redige il
verbale.

Art. 23 — Revisione legale dei conti

1. La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione avente i requisiti
di legge ed iscritta nell’apposito albo, nominata e funzionante ai sensi delle applicabili
disposizioni legislative e regolamentari pro tempore vigenti,

- TITOLO VI -
Bilancio — Utili

Art, 24 - Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

2. L'assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio deve essere convocata entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio; quando ne ricorrono le condizioni
di legge pro tempore vigenti, pud essere convocata entro 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell’esercizio.

Art, 25 - Destinazione degli utili

1. Gli utili netti, risultanti dal bilancio regolarmente approvato, prelevata una somma
non inferiore al 5% (cinque per cento) per la riserva legale sino a raggiungere il quinto
del capitale sociale, devono essere distribuiti alle azioni di risparmio fino alla
concorrenza del 5% (cinque per cento) del valore nominale dell'azione.

2. Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un dividendo
inferiore al 5% (cinque per cento) del valore nominale dell'azione, la differenza &
computata in aumento del dividendo privilegiato nei 4 (quattro) esercizi successivi,

3. Qualora alle azioni di risparmio non venga assegnato un dividendo per 5 (cinque)
esercizi consecutivi, esse possono essere convertite alla pari, a semplice richiesta
dell'azionista, in azioni ordinarie tra il 1° gennaio ¢ il 31 marzo del sesto esercizio.

4. Gli utili che residuano, di cui 'assemblea deliberi la distribuzione, sono ripartiti fra
tutte le azioni in modo che alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo
maggiorato rispetto a quello delle azioni ordinarie, in misura pari al 3% (tre per cento)
del valore nominale dell'azione.

5. In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle
altre azioni; tuttavia, in carenza di utile d’esercizio, i privilegi previsti dai comma 1 e 4
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